Приложение 2
к постановлению администрации

Варнавинского муниципального района 

Нижегородской области

                                                                  
      от «14»  апреля 202022г.   №308 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ РАЙОННОГО КОНКУРСА
«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА-2022»

1. Общие положения

1.1. Районный конкурс «Предприниматель года-2022» (далее – конкурс) проводится администрацией Варнавинского муниципального района Нижегородской области (далее – администрация) с целью реализации государственной политики в области развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в Варнавинском муниципальном районе Нижегородской области, формирования благоприятных условий для предпринимательской и деловой активности населения.
1.2. Основными задачами проведения конкурса являются:
1.2.1. выявление, поощрение и распространение передового опыта субъектов малого предпринимательства, наиболее эффективно работающих в свободных экономических условиях, содействие в реализации их проектов;
1.2.2. привлечение инвестиций в малый бизнес;
1.2.3. создание необходимых условий, направленных на повышение роли субъектов малого и среднего предпринимательства в социальном и экономическом развитии района;
1.2.4. формирование списка  лучших предпринимателей Варнавинского муниципального района.
2. Условия участия в районном конкурсе
«Предприниматель года-2022»
2.1. К участию в конкурсе допускаются:

2.1.1. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, отвечающие требованиям части 1 статьи 4 Федерального закона от 24 июля 2007 года №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и части 1 статьи 3 Закона Нижегородской области от  5 декабря 2008 года №171-З «О развитии малого и среднего предпринимательства в Нижегородской области», самозанятые граждане.
2.2. Участники конкурса, должны быть зарегистрированы в установленном порядке, осуществлять свою деятельность на территории Варнавинского муниципального района Нижегородской области и отвечать требованиям настоящего Положения.
2.3. Основной вид деятельности участника конкурса должен соответствовать выбранной номинации.

2.4. Не допускается участие одной организации в нескольких номинациях конкурса.

2.5. К участию в конкурсе не допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства:
2.5.1. в отношении которых были выявлены факты несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, приостановки действия или лишения лицензии, нарушения законодательства Российской Федерации в течении 2021 года;
2.5.2. находящиеся в стадии ликвидации;
2.5.3. сообщившие о себе недостоверные сведения.
3. Порядок определения победителей конкурса
3.1. Подведение итогов конкурса проводится комиссией, состав которой утверждается администрацией Варнавинского муниципального района Нижегородской области.

3.2. Комиссия выбирает победителя на основании статистических данных предоставляемых субъектами малого и среднего предпринимательства (среднесписочная численность сотрудников за год, выручка за год, зарплатный фонд, сумма благотворительных отчислений)   в управление экономики и промышленного развития ежеквартально.
3.3. Конкурсная комиссия объявляет победителей в следующих номинациях:

3.3.1. «Эффективность и развитие в сфере агропромышленного комплекса»;
3.3.2. «Эффективность и развитие в сфере торговли»;
3.3.3.  «Эффективность и развитие в сфере производства»;

3.3.4. «Социальная ответственность и благотворительность»;
3.3.5. «Лучший проект самозанятых».
3.4. В случае, если два или более участников конкурса набрали одинаковое количество баллов, места между ними распределяются в порядке убывания средней заработной платы в организации за 2021 год.

3.5. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
3.6. Решение комиссии о подведении итогов конкурса оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в заседании, и председателем комиссии.
3.7. Победители конкурса награждаются дипломами  Администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области.
3.8. Комиссия вправе награждать благодарственными письмами участников конкурса в производственной и иных сферах предпринимательской деятельности, получивших широкое общественное признание потребителя и ставшего, по сути, визитной карточкой района.
4. Понятия и определения

4.1. Среднесписочная численность сотрудников за год – определяется путем суммирования средней численности работников за каждый месяц и деления полученной суммы на число месяцев в году.

4.2. Выручка за год – количество денежных средств или иных благ в денежном выражении, получаемых компанией за отчетный год её деятельности, за счёт реализации товаров или услуг.

4.3. Зарплатный фонд – сумма фактически начисленной заработной платы а также иных видов материальных поощрений сотрудникам предприятия за отчетный год.

4.4. Сумма благотворительных отчислений – в соответствии с главой 32 Гражданского кодекса РФ, а также в соответствии с Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях». 















